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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

Актуальность темы 

Дополнительное образование в современном мире выходит на новую 

ступень развития. Многие исследователи рассматривают систему дополни-

тельного образования, как целенаправленный непрерывный процесс воспита-

ния, обучения и развития личности ребенка. 

Дополнительное образование расширяет воспитательный потенциал об-

разовательной системы. Обладая открытостью, мобильностью и гибкостью, 

оно работает в интересах детей, их семей и общества в целом. Именно в рамках 

дополнительного образования ребёнок удовлетворяет свои творческие потреб-

ности, усваивает знания, приобретает умения и отрабатывает навыки в том 

объёме и темпе, которые ему позволяют его индивидуальные особенности. 

Всё это предъявляет определенные требования к содержанию и мето-

дике учебной и воспитательной работы с детьми в системе дополнительного 

образования.  

В современном обществе значительно возросла социальная роль образо-

вания. Именно от его направленности и эффективности в значительной сте-

пени зависят перспективы развития человечества. 

И в этом большая роль отводится педагогическим кадрам. 

Педагог сегодня – это специалист, глубоко владеющий предметными и 

психолого-педагогическими знаниями, обладающий профессиональными 

компетенциями, способный помочь учащимся стать самостоятельными, твор-

ческими и уверенными в себе людьми. 

Анализ деятельности детских творческих объединений показывает, что 

зачастую взаимодействие педагога и ребёнка носит чисто формальный харак-

тер, которое сводится к отчётности и стандартности. 
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Педагогические проблемы, связанные с отсутствием разнообразных ме-

тодик, форм учебной работы приводят к однотипным, неинтересным заня-

тиям. 

Преодолеть проблемы в работе детских объединений и организовать ин-

тересный, творческий образовательный процесс педагогу позволяет тща-

тельно продуманное содержание, современные методики, разнообразные ме-

тоды и формы учебной работы. 

Цель работы – изучить и проанализировать особенности содержания и 

методики деятельности педагога дополнительного образования. 

Объект работы – образовательный процесс в системе дополнительного 

образования. 

Предмет работы - содержание и методики деятельности педагога до-

полнительного образования. 

Задачи работы: 

1. Выявить и проанализировать особенности организации образователь-

ного процесса в учреждениях дополнительного образования; 

2. Рассмотреть и проанализировать основные направления деятельности 

педагога дополнительного образования; 

3. Проанализировать и обобщить особенности педагогической деятельно-

сти в ГБУ ДО ЦИ «Эдельвейс»; 

4. Разработать методику планирования и проведения педагогом дополни-

тельного образования разнообразных форм работы с детским творческим объ-

единением. 

Теоретико-методологическую основу исследования составляют: 

- теории развития системы дополнительного образования детей и раз-

личные ее подходы: М.С. Каган, Э.Г. Юдин, Н.Н. Ярошенко и др; 

- современные образовательные технологии дополнительного образова-

ния: О.Н. Борисова, Л.А. Карасев, В.А. Кунтыш и др.; 
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- различные аспекты профессиональной компетентности педагога и лич-

ности в рамках психолого-педагогического подхода: С.В. Баныкин, Т.Е. Его-

ров, Г.А. Кудрявцев, Ф.А. Мустаев, JI.M. Митин, Б.Й. Хасан и др.; 

- индивидуальный стиль деятельности педагога и педагогического ма-

стерства: А.А. Деркач, И.А. Зязюн, Е.А. Климов, B.C. Мерлин, Н.Н. Тарасевич, 

В.А. Толочек, М.Р. Щукин и др. 

Базой исследования является ГБУ ДО Центр детского и юношеского 

музыкально–хореографического искусства «Эдельвейс» Приморского района 

Санкт–Петербурга. 

Для решения поставленных задач применялись следующие методы:  

анализ нормативно-правовой, методической и специальной литературы по 

проблеме исследования, обобщение, сравнение, педагогическое наблюдение, 

анкетирование. 

Структура работы: состоит из введения, 2-х глав, заключения, списка ис-

пользуемых источников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

ГЛАВА 1.  ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ  

СОДЕРЖАНИЯ И МЕТОДИКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

1.1. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СОСТАВНОЙ КОМПОНЕНТ 

ОБЩЕЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Дополнительное образование – это одна из важнейших составляющих 

единого образовательного пространства. На сегодняшний день оно востребо-

вано, обладает высоким потенциалом, позволяет большому количеству детей 

с разными способностями, возможностями и интересами успешно адаптиро-

ваться в современном мире, помогает им в достижении определённых резуль-

татов, способствует их раннему профессиональному самоопределению. 

История возникновения дополнительное образование детей в нашей 

стране берёт своё начало с внеурочной и внешкольной работы. Известные пе-

дагоги, учёные, исследователи внесли огромный вклад в развитие системы ор-

ганизации досуга детей и тем самым, подготовили почву для формирования 

самостоятельной образовательной структуры. 

За долгие годы своего существования система внешкольного воспитания 

пережила и взлёты, и падения. И в 1992 году, согласно Закону РФ «Об образо-

вании», внешкольные учреждения стали именоваться учреждениями дополни-

тельного образования детей. 

Вместе с изменением названия, качественно изменяется содержание и 

формы работы как учреждений, так и педагогов дополнительного образова-

ния. 

Систему дополнительного образования можно представить, как вариа-

тивную социально-культурную среду, где образовательная деятельность соче-

тает в себе, с одной стороны, лучший исторический опыт и традиции вне-

школьного воспитания, а с другой, является инновационной площадкой, спо-

собствующей раскрытию образовательных потребностей детей и их творче-

ской самореализации.  
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Отличительные особенности дополнительного образования:  

 созданы условия для свободного выбора ребёнком образовательной об-

ласти, программы и сроков её освоения, педагогов;  

 удовлетворение интересов склонностей, потребностей ребёнка за счёт 

разнообразных видов деятельности;  

 личностно-деятельностный характер образовательной деятельности, 

способствующий развитию мотивации у ребёнка к познанию и творче-

ству, самореализации и самоопределению;  

 личностно-ориентированный подход в образовании к ребёнку, создание 

для каждого «ситуации успеха»;  

 создание условий для самореализации, самоопределения личности ре-

бёнка;  

 признания за каждым права на ошибку в выборе, предоставление воз-

можности пересмотреть свои возможности в процессе самоопределения;  

 применение в системе дополнительного образования средств определе-

ния результативности, помогающих ребёнку увидеть собственный уро-

вень развития.  

Среди задач дополнительного образования можно выделить следующие:  

 сохранение исторических традиций и преемственности поколений;  

 формирование духовно-нравственных качеств личности ребёнка;  

 воспитание патриотических чувств у подрастающего поколения;  

 формирование основ здорового образа жизни;  

 формирование трудовой мотивации;  

 содействие личностному и допрофессиональному самоопределению 

учащихся, их адаптации к жизни в социуме.  

Основные принципы дополнительного образования:  

 индивидуализация и дифференциация процесса работы с детьми;  

 творческое сотрудничество детей и взрослых;  

 комплексный подход к постановке и решению задач образования, вос-

питания и развития личности [62].  
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С изменением окружающего мира происходят изменения и в сознании 

самого человека. В связи с этим система образования должна быть гибкой, мо-

бильной, доступной, современной, постоянно совершенствующейся.  

В настоящее время государственная политика в вопросе дополнитель-

ного образования определена многими локальными актами. В 2014 году при-

нята Концепция развития дополнительного образования детей, в которой за-

фиксирован ценностный статус дополнительного образования детей, его мис-

сия, цели, задачи и принципы развития. В 2016 году дополнительное образо-

вание включено в сферу реализации приоритетных проектов Правительства 

Российской Федерации: утверждены Паспорт и сводный план приоритетного 

проекта «Доступное дополнительное образование для детей». В 2018 году в 

Национальном проекте «Образование» (федеральный проект «Успех для каж-

дого») прописан комплекс мер, направленных на развитие дополнительного 

образования на ближайшие годы. 

 

1.2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Качество системы дополнительного образования во многом зависит от 

педагогических кадров, реализующих образовательный процесс.  

Квалифицированный педагог – это прежде всего профессионал, облада-

ющий определенными компетенциями, умеющий заинтересовать детей, про-

будить в них желание и интерес к занятиям, искренне заинтересованный в до-

стижениях учащимися определённых результатов. 

 Новые требования, предъявляемые к содержанию образовательного про-

цесса, предполагают наличие у педагогических кадров особых знаний и навы-

ков в области педагогики и технологий. 

 К настоящему времени, педагогика, как наука о воспитании и обучении 

человека находится в постоянном поиске и совершенствовании. Она получает 
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всё более широкое распространение. Именно в ней можно найти ответы по об-

разованию детей, выбору систем, подходов и путей реализации этого про-

цесса. 

 Педагогика – слово греческого происхождения, в переводе обозначает 

«деторождение», «детовождение» или искусство воспитания. 

 В Россию это слово пришло вместе с историческим наследием античной 

цивилизации и других стран. В Древней Руси слова «воспитатель» и «воспи-

тание» имели то же значение, что и греческие слова «педагог» и «педагогика». 

 Вопросы образования и воспитания всегда привлекали к себе внимание 

писателей, философов и учёных. Не случайно, что теоретические истоки педа-

гогической мысли открываются в работах древних философов – Платона и 

Аристотеля. В своих трудах они сформировали основы возрастных периодов 

и раскрыли этапы образования и воспитания человека. 

 В Древней Греции педагогами становились рабы, потому что в те дале-

кие времена только дети из богатых семей имели возможность получить обра-

зование. Известно, что во времена Римской империи, помимо детей, педагоги 

обучали новых рабов военному мастерству. 

 Педагог (от греческого paidagogos – воспитатель) – это лицо, ведущее 

практическую работу по воспитанию, образованию и обучению детей и имею-

щий специальную подготовку в этой области. 

 Педагогических профессий достаточно много и все они интересны и раз-

ноплановы. Профессия педагог подразделяется на профессию воспитателя, 

учителя, преподавателя, педагога, методист, логопеда и т.д. 

Педагог дополнительного образования – это специалист, осуществляю-

щий обучение учащихся в соответствии со своей образовательной програм-

мой. Его основная задача раскрыть и развить творческие, интеллектуальные, 

физические способности ребенка, воспитывать в нём нравственные качества 

личности, гражданскую ответственность, способность к духовному и физиче-

скому саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации. 

Основные виды педагогической деятельности: 
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1. Обучающая 

2. Воспитательная 

3. Социально-педагогическая 

4. Культурно-просветительская 

5. Научно – методическая 

6. Управленческая 

7. Коррекционно-развивающая 

Требования к профессиональным качествам педагога дополнительного 

образования, его компетенциям постоянно растут.  

В 2018 году приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 5 мая 2018г. №298н был утверждён профессиональный стандарт 

«Педагога дополнительного образования детей и взрослых». 

Согласно этому документу, основная цель профессиональной деятель-

ности заключается в организации деятельности обучающихся по усвоению 

знаний, формированию умений и компетенций; создание педагогических 

условий для формирования и развития творческих способностей, удовлетво-

рения потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, укреплении здоровья, организации свободного времени, про-

фессиональной ориентации; обеспечение достижения обучающимися резуль-

татов освоения дополнительных общеобразовательных программ. 

Педагог дополнительного образования должен обладать следующими 

умениями и навыками: 

1. Осуществлять педагогическую деятельность по реализации дополни-

тельных общеобразовательных программ; 

2. Заниматься набором детей, комплектованием групп; 

3. Выявлять и диагностировать творческие способности детей, созда-

вать условия для их развития; 

4. Применять в педагогической деятельности обоснованные формы, ме-

тоды, средства организации образовательного процесса; 
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5. Составлять планы и программы с учетом дифференцированного 

подхода к обучающимся; 

6. Осуществлять электронное образование, использовать дистанцион-

ные образовательные технологии; 

7. Готовить учащихся к представлению результатов своей работы на 

конкурсах, выставках, соревнованиях и других массовых мероприя-

тий; 

8. Создавать условия для формирования у учащихся навыков само-

контроля и самооценки; 

9. Проводить педагогические наблюдения, применять различные ме-

тоды, формы текущего контроля; 

10. Способствовать ранней профориентации учащихся; 

11. Оказывать консультативную помощь родителям, а также 

педагогическим работникам в пределах своей компетенции; 

12. Систематически повышать свою профессиональную компетентность, 

заниматься самообразованием. 

Педагог дополнительного образования должен обладать следующими 

личностными качествами: 

- быть доброжелательным, отзывчивым, творчески активным; 

- быть креативным, коммуникабельным; 

- обладать широким кругозором; 

- понимать потребности и интересы детей; 

- иметь высокий уровень интеллектуального развития; 

- быть готовым к выполнению самых разных обязанностей, связанных с обу-

чением и воспитанием детей; 

- постоянно повышать свою компетенцию, самосовершенствоваться и зани-

маться самообразованием. 

Среди наиболее важных факторов, влияющих на развитие личности де-

тей в системе дополнительного образования, является профессионализм педа-
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гога. Только рядом с мастером может вырасти другой мастер, воспитать лич-

ность может только другая личность, лишь у профессионала можно научиться 

мастерству. Именно профессионализм педагога является основой для форми-

рования и развития личности ребенка. 

 

1.3. МЕТОДЫ, ПРИНЦИПЫ И ФОРМЫ РАБОТЫ В СИСТЕМЕ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Успешное достижения целей в образовательной деятельности во-мно-

гом зависит от выбора педагогом определённых методов, технологий, форм и 

средств.  

 Трактовок понятия «метод обучения», а также их перечней и классифи-

каций в педагогике существует много. Метод обучения представляет собой 

способ организации совместной деятельности педагога и учащихся, направ-

ленный на решение образовательных задач [3, c. 34].  

В энциклопедии можно прочитать следующее определение: 

Метод – (от греческого methodos – путь, исследование, теория, учение), 

способ достижения какой-либо цели, решения конкретной задачи; совокуп-

ность приёмов или операций практического иди теоретического освоения (по-

знания) действительности.  

Метод подразумевает сознательный способ достижения определённого 

результата при осуществлении теоретической и практической деятельности, 

что предполагает определённую последовательность действий на основе 

плана в различных видах познания и освоения действительности. 

Классифицировать методы обучения можно по различным критериям. 

Ниже приведены три наиболее распространённые классификации методов 

обучения. 

Классификация методов: 
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1. По дидактической цели: приобретение знаний, формирование умений 

и навыков, применение знаний, закрепление и проверка знаний, уме-

ний, навыков (методы контроля). 

2. По источнику получения информации: словесный, наглядный, практи-

ческий. 

3. По степени активности познавательной деятельности учащихся: объ-

яснительно-иллюстративный, репродуктивный, проблемного изложе-

ния, частично поисковый, исследовательский. 

Методы обучения могут варьироваться в зависимости от определённых 

обстоятельств и условий протекания процесса обучения. 

Методы должны соответствовать определённым критериям: 

- общим целям обучения; 

- образовательным задачам; 

- принципам обучения; 

- характеру мотивации и подготовки учащихся; 

- сформированности у учащихся учебных умений; 

- особенностям методики преподавания конкретной дисциплины; 

- содержанию учебного материала по объёму, сложности, времени, отве-

дённому на изучение; 

- типу и структуре занятия; 

- количеству учащихся; 

- типу взаимоотношений между участниками образовательного процесса; 

- материально-техническому оснащению, наличию оборудования, 

наглядных пособий, дидактических и технических средств; 

- уровню профессионального мастерства, личностным качествам педа-

гога. 

Несмотря на многообразие методов обучения, следует выделить группу 

традиционных и инновационных методов, которые являются основными в об-

разовательном процессе. 

Традиционные методы: 
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Рассказ – это монолог, последовательное изложение материала в описа-

тельной или повествовательной форме. В учебном процессе он применяется 

на всех годах обучения для сообщения сведений. Если с помощью рассказа у 

педагога не получается донести информацию до восприятия учащихся, то при-

меняется другой метод – объяснения. 

 Объяснение – метод истолкования закономерностей, понятий, явлений. К 

этому методу прибегают при изучении теоретического материала. Наиболее 

эффективно он применяется для детей среднего и старшего возраста. 

Требования, предъявляемые к методу «объяснения»: 

- точная формулировка сути проблемы; 

- раскрытие причинно-следственных связей; 

- наличие аргументов и доказательств; 

- использование сравнения, аналогии, сопоставления в изложении мате-

риала; 

- безукоризненная логика в подаче материала. 

Беседа – это метод обучения, построенный в форме диалога, имеет харак-

тер «вопроса - ответа». В процессе беседы педагог объясняет или проверяет 

материал с помощью наводящих вопросов, тем самым подводит учащихся к 

пониманию объясняемого материала. Беседы в зависимости от аудитории мо-

гут быть групповыми, индивидуальными и фронтальными. Одной из разно-

видностей беседы является собеседование, которое может проводиться с от-

дельным человеком или группой лиц. 

Очень важно в процессе беседы уметь правильно формулировать и зада-

вать вопросы, учитывая возрастные особенности детей. Вопросы должны об-

ладать следующими характеристиками: 

- краткость; 

- чёткость; 

- содержательность; 

- наличие логической связи между собой. 
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Лекция – это способ изложения объёмного материала в форме монолога.  Дан-

ный метод активно применяется для учащихся старшего школьного возраста. 

Учебная дискуссия – метод, который основывается на обмене мнениями между 

участниками процесса по определённой проблеме. Именно с помощью дискус-

сии ученики приобретают новые знания, учатся отстаивать своё собственное 

мнение, свою позицию, в процессе диалога считаются со взглядами других со-

беседников. 

Работа с учебником – один из наиважнейших методов обучения. Преимуще-

ство данного метода заключается в том, что ученик в доступном для него 

темпе и в удобное время может неоднократно обращаться к учебной информа-

ции. Этот метод реализует несколько задач: учащиеся осваивают учебный ма-

териал и накапливают опыт работы с текстами. 

Демонстрация или показ, как метод обучения предполагает создание у уча-

щихся наглядного образа изучаемого материала путём его предъявления в 

ходе учебного занятия. В зависимости от содержания образовательной про-

граммы применяются различные виды демонстраций: личная демонстрация 

изучаемых приёмов и действий, демонстрация оборудования, материалов, ин-

струментов, изобразительных средств, видеофильмов. 

Упражнение – это многократное осознанное выполнение учебных действий. 

Различают устные, письменные, графические и учебно-трудовые упражнения. 

По своему дидактическому назначению упражнения делятся на вводные, ос-

новные и тренировочные. 

Лабораторная работа как метод представляет из себя самостоятельное про-

ведение экспериментов, исследований. Данный метод способствует формиро-

ванию важных практических умений (измерять, вычислять, обрабатывать ре-

зультаты и др.). Этот метод требует наличие специального оборудования. 

 Методы инновационного обучения применяются в образовательном 

процессе тогда, когда учащиеся уже имеют необходимый объём знаний. 

Для достижения результатов обучения рекомендуется чередование традици-

онных и инновационных методов обучения в образовательном процессе. 
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К инновационным методам относятся: 

- игра (организационно-деятельностная, ролевая, деловая, дидактическая 

(учебная); 

- игровое проектирование; 

- метод «мозговой атаки»; 

- метод эвристических вопросов; 

- метод погружения; 

- метод микрооткрытий; 

- метод опережающего обучения; 

- метод свободных ассоциаций; 

- метод эмпатии. 

Сочетание применяемых методов образует методику.  

Методика – это совокупность конкретных приёмов, методов и средств 

обучения и воспитания. 

Рассмотрим наиболее распространенные методики обучения, которые 

эффективно применяются в системе дополнительного образования детей.  

        Методика дифференцированного обучения: при такой организации 

учебно-воспитательного процесса педагог преподносит новый материал для 

всех слушателей одинаково, а для практической деятельности рекомендует 

учащимся работу разноуровнего плана, с учетом их возрастных особенностей 

и степени подготовленности. 

       Методика индивидуального обучения предполагает организацию учеб-

ного процесса для каждого ребёнка с разработкой индивидуального творче-

ского маршрута, реализация которого происходит в удобном темпе для учаще-

гося. 

      Методика проблемного обучения, где в образовательном процессе педа-

гог не дает детям готовых знаний и умений, а ставит перед ними проблему 

(лучше всего реальную и максимально связанную с повседневной жизнью де-
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тей), и вся учебная деятельность тем самым строится на поиске решения дан-

ной проблемы, в процессе этого учащиеся сами получают необходимые теоре-

тические знания и практические умения и навыки.      

   Методика проектной деятельности предусматривает организацию учеб-

ного процесса в рамках реализации тематического проекта по каждой изучае-

мой теме, где дети сами создают проект, разрабатывают технологию его вы-

полнения, а также оформляют необходимую документацию (тематическая 

папка, компьютерная презентация). Подведение итогов проходит в формате 

защиты проектов. 

       Далее рассмотрим основные принципы обучения. Принципы обучения 

раскрывают теоретические подходы к построению образовательного процесса 

и управлению им. Они определяют позиции и установки педагогов в процессе 

подготовки к учебным занятиям. 

 Принципы подразделяются на две группы: 

1. Принципы обучения, связанные с содержанием обучения. Они подраз-

деляются на: 

- принцип гражданственности; 

- принцип научности; 

- принцип воспитывающего обучения; 

- принцип фундаментальности и прикладной направленности. 

2. Организационно-методические принципы. К ним относятся: 

- принцип преемственности, последовательности и систематичности 

обучения; 

- принцип соответствия обучения возрастным и индивидуальным осо-

бенностям обучающихся; 

- принцип единства группового и индивидуального обучения; 

- принцип соответствия обучения возрастным и индивидуальным осо-

бенностям учащихся; 

- принцип сознательности и творческой активности; 

- принцип доступности обучения; 
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- принцип наглядности; 

- принцип продуктивности и надёжности обучения; 

- принцип оптимальности. 

Средства обучения — это источники получения знаний и формирования 

умений и навыков. Выбор средств обучения определяется особенностями 

учебного процесса. В узком смысле под средствами понимают учебные и 

наглядные пособия, демонстрационные устройства, технические средства. В 

широком смысле – это всё, что способствует достижению целей образования, 

вся совокупность методов, форм, содержания обучения. 

В педагогической науке нет строгой классификации средств обучения. 

Мы попробуем дать представление об основных из них, используя классифи-

кацию В. Оконя [1, c. 77]:  

простые средства:  

а) словесные — учебники (и другие тексты), раздаточные материалы 

(наборы упражнений, заданий, схем, описаний и др.);  

б) визуальные — реальные предметы, модели, макеты, рисунки, карты, 

муляжи, коллекции и т.д.;  

сложные средства:  

а) механические визуальные приборы — диаскоп, микроскоп, кодоскоп 

и др.;  

б) аудиальные — проигрыватель, магнитофон, радио-, аудиозапись;  

в) аудивизуальные — телевизор, видеомагнитофон, видеофильм;  

г) средства автоматизации процесса обучения — компьютеры, информа-

ционные системы, телекоммуникационные сети, обучающие кабинеты, ком-

пьютерные программы.  

Деятельность учащихся по усвоению образовательной программы осу-

ществляется в разноплановых организационных формах, сущность которых 

связана с содержанием, методами, приёмами, средствами и видами деятельно-

сти. 
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В работе объединений в системе дополнительного образования приме-

няются разнообразные формы учебных занятий, что позволяет педагогу сде-

лать образовательный процесс более динамичным и интересным для уча-

щихся.  

         Основной формой организации образовательного процесса в дополни-

тельном образовании является занятие, где происходит взаимодействие всех 

компонентов: цели, задачи, содержание, методы, средства обучения.  

Учебное занятие – это педагогический процесс сотрудничества педагога 

и ребёнка, ограниченный по времени, предполагающий не только передачу 

конкретных знаний, умения и навыков в предметной области, а также направ-

ленный на всестороннее развитие личностных качеств человека. 

Занятия в системе дополнительного образования носят творческий харак-

тер со стороны всех участников процесса. 

Общая цель всех занятий состоит в том, чтобы сформировать и развить у 

учащихся познавательный интерес к определённому виду деятельности, спо-

собствовать повышению эффективности обучения.  

Учебные занятия в зависимости от цели подразделяются на: обучающие, 

общеразвивающие и воспитательные. 

Цель обучающего занятия – сформировать конкретные знания и умения в 

предметной области. 

Общеразвивающие занятия ставят цель развития определённых лич-

ностных качеств учащегося.  

Целью воспитательных занятий является непосредственное воспита-

тельное воздействие на личность ребёнка, создание положительного микро-

климата в коллективе, приобщение учащихся к нравственным и культурным 

традициям и ценностям. 

Основные требования, предъявляемые к занятию: 

1. чёткой структуры организации занятия; 
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2. постановка цели, обучающих, воспитательных, развивающих задач и реше-

ние их в процессе выполнения заданий, создание мотивации, ситуации успеха 

для каждого; 

3. применение в учебном процессе активных форм, технологий, приёмов, ме-

тодов и средств обучения; 

4. по содержанию занятие должно отвечать интересам, потребностям уча-

щихся, запросам семьи и общества; 

5. при проведении занятий учитываются психологические и возрастные осо-

бенности детей, применяются технологии личностно-ориентированного ха-

рактера; 

6. психологический настрой ребёнка на занятии способствует укреплению его 

здоровья с учетом правильной организации нагрузки и учебного пространства.  

При подготовке составления занятий педагог: 

- изучает, анализирует учебный план образовательной программы; 

- согласовывает раздел и тему с содержанием программы; 

- определяет взаимосвязь содержания занятия с предыдущим и последующим; 

- определяет тип, структуру занятия; 

- продумывает тему, цели и задачи. 

Методы организации занятий: 

1. Репродуктивный: словесные методы (беседа, диалог, рассказ, объясне-

ние, чтение, разбор, лекция, консультация); 

2. Методы практической работы: 

Метод наблюдения (фиксирование наблюдений, зарисовки, рисунки, фото, ви-

деосъёмка, аудиозапись); 

3. Исследовательские методы (лабораторные и экспериментальные ра-

боты: опыты, лабораторные занятия: работа с приборами, эксперименты) 

4. Методы проблемного обучения (эвристическая беседа, проблемное из-

ложение материала, анализ изучения проблемы, поиск и отбор аргументов, 

фактов, доказательств); 



21 
 

5. Проектно-конструкторские методы: создание произведений декора-

тивно- прикладного искусства, проектирование; 

6. Метод игры: дидактические, ролевые, деловые, развивающие, подвиж-

ные, компьютерные, игра – конкурс, игра – путешествие. 

7. Наглядный метод: (картины, рисунки, фотографии, плакаты, демонстра-

ция, таблицы, схемы, диаграммы, чертежи, демонстрационные опыты, видео-

материалы). 

В соответствии с темой занятий меняются и типы занятий, они бывают: 

- комбинированные; 

- состоящие из подачи и изучение нового материала; 

- включают повторение, с обобщением пройденного материала; 

- закрепляют и совершенствуют знания, умения и навыки; 

- самостоятельное применений полученных знаний, умений и навыков в про-

цессе занятия.  

Формы проведения занятий: фронтальные, групповые, индивидуальные, 

коллективные. 

По своей структуре занятие подразделяется на разделы:  

- организационный включает в себя: 

 подготовку и настрой детей к предстоящей деятельности, организацию 

начала занятия, создание психологического настроя на активную познаватель-

ную деятельность. 

- проверочный состоит из: 

 определения правильности и осознанности выполнения домашнего зада-

ния, проверки усвоения материала предыдущего занятия. 

- подготовительный подразделяется на: 

 психологический настрой детей к восприятию нового материала: моти-

вирование учащихся, понимание цели и задач учебно-познавательной деятель-

ности. 

- основной заключается в: 
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 освоении учащимися новых знаний и способов действий, использование 

заданий и вопросов, для активизации познавательной активности детей, бе-

седы и тренировочные упражнения, практические задания, которые выполня-

ются детьми самостоятельно. 

- контрольный: 

 выявление качества и уровня овладения знаниями, самоконтроль и кор-

рекция знаний и способов действий. Применение тестовых заданий, устного 

или письменного опроса, а также заданий различного уровня сложности (ре-

продуктивного, творческого, поисково - исследовательского характера). 

- рефлексивный: 

 самооценка учащимися своей работоспособности, психологического со-

стояния, осмысления результативности работы. 

- подведение итогов занятия заключается в: 

 анализе и оценке успешности достижения цели и задач, определения 

перспективных направлений последующей работы. Совместное подведение 

итогов. 

- информационный включает в себя: 

 понимание цели, содержания и способов выполнения домашнего зада-

ния, содержит информацию, инструкцию по выполнению домашнего задания, 

определение перспектив следующих занятий. 
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ГЛАВА 2. ПРОБЛЕМЫ И ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

2.1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ГБУ ДО ЦИ «ЭДЕЛЬВЕЙС»  

 

 

Деятельность учреждений дополнительного образования предназначена 

для организации свободного времени детей и подростков с целью осуществ-

ления гармоничного развития личности с учётом способностей, интересов и 

дарований человека. 

Успешное функционирование учреждения во многом зависит от множе-

ства факторов, но одним из главных следует считать уровень профессиональ-

ного мастерства педагогических кадров. 

ГБУ ДО Центр искусств «Эдельвейс» - один из учреждений дополни-

тельного образования в Приморском районе. В районе функционируют 147 об-

разовательных учреждений, среди которых 4 учреждения дополнительного 

образования детей: 

 Дворец творчества детей и молодёжи «Молодёжный творческий Форум 

Китеж плюс» 

 Дом детского творчества  

 Дом детства и юношества 

 Центр искусств «Эдельвейс»  

В соответствии с нормативными документами основным предметом деятель-

ности учреждения является: 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ; 

 организация досуговой деятельности; 
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 организация методической деятельности, направленной на оказание по-

мощи педагогическим кадрам образовательных учреждений района, педаго-

гам дополнительного образования, повышение их профессионального мастер-

ства. 

В своей деятельности ЦИ «Эдельвейс» руководствуется следующими 

документами: 

 Конвенцией о правах ребёнка; 

 Конституцией РФ; 

 Гражданским кодексом РФ; 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 21.07.2014 № 256-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

проведения независимой оценки качества оказания услуг организаци-

ями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и 

образования»; 

 Национальной доктриной образования в РФ до 2025 года, утвержденной 

Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 № 751; 

 Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Рос-

сийской Федерации на период до 2020 года (от 17.11.2008 № 1662-р); 

 Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации гос-

ударственной политики в области образования и науки»; 

 Концепцией общенациональной системы выявления и развития моло-

дых талантов, утвержденной Президентом РФ 03.04.2012; 

 Правилами выявления детей, проявивших выдающие способности, со-

провождения и мониторинга их дальнейшего развития, утвержденных 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.11.2015 

№1239; 

 Стратегией развития воспитания в РФ до 2025 года; 
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 Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании в 

Санкт-Петербурге»; 

 Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 10.09.2013 № 66-рп 

«О программе «Развитие образования в Санкт-Петербурге на 2013-2020 

годы»; 

 Уставом ГБУ ДО ЦИ «Эдельвейс». 

В соответствии с приказом Минпросвещения России от 09.11.2018г. № 

196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» обра-

зовательная деятельность в учреждении должна быть направлена на: 

 формирование и развитие творческих способностей, обучающихся; 

 удовлетворение индивидуальных потребностей, обучающихся в интел-

лектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в 

занятиях физической культурой и спортом; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, во-

енно-патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

 выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также 

лиц, проявивших выдающиеся способности; 

 профессиональную ориентацию обучающихся; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного разви-

тия, творческого труда обучающихся, социализацию и адаптацию обучаю-

щихся к жизни в обществе; 

 формирование общей культуры обучающихся [23]. 

Учреждение в рамках своих компетенций разрабатывает и принимает 

локальные нормативные акты по основным вопросам образовательной дея-

тельности. 

Среди основных можно выделить: 

 Программу развития учреждения на 2016-2020 года; 
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 Положение о порядке разработки рабочей программы и календарно-тема-

тического планирования образовательной деятельности к дополнитель-

ной общеобразовательной программе педагога дополнительного образо-

вания; 

 Положение о текущем контроле освоения дополнительных общеобразо-

вательных программ, промежуточной аттестации обучающихся, подведе-

нии итогов реализации дополнительных общеобразовательных программ; 

 Положение о ведении журналов учёта работы педагога дополнительного 

образования в объединении; 

 Положение о дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) 

программе; 

 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельно-

сти по дополнительным общеобразовательным программам; 

 Образовательную программу ЦИ «Эдельвейс» на 2019-2020 учебный год; 

 Перспективный план работы ЦИ «Эдельвейс» на 2019-2020 учебный год. 

В учреждении проводится большая работа, направленная на всестороннее 

развитие творческого, профессионального потенциала педагога, на повыше-

ние качества образовательного процесса, обобщение и распространение пере-

дового педагогического опыта работы. 

Основные направления работы по повышению педагогического мастер-

ства сотрудников ЦИ «Эдельвейс»: 

- организация повышения профессионального мастерства педагогических кад-

ров, направленного на формирование компетенций, предусмотренных Про-

фессиональным стандартом педагога дополнительного образования детей и 

взрослых (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации N 613н от 08.09.2015г.); 

- поддержка и стимулирование распространения инновационного опыта педа-

гогических кадров через участие в конкурсах профессионального мастерства, 
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издательскую деятельность, презентацию для педагогической общественно-

сти на различном уровне; 

 обновление содержания образовательных программ с учетом развития 

науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, воз-

можностей информационно-коммуникационных технологий; 

 совершенствование форм и методов выявления, развития и поддержки та-

лантливых и одарённых учащихся; 

 совершенствование системы воспитательной работы, способствующей ста-

новлению личности, социализации детей, воспитанию культуры безопасного 

и здорового образа жизни, активизации воспитательного потенциала учрежде-

ния через реализацию программ и проектов. 

В ЦИ «Эдельвейс» обучается 4160 детей в возрасте от 4 до 18 лет. Это 

дети разных способностей, интересов, с разными физическими и интеллекту-

альными возможностями и потребностями. Обучение осуществляется на бюд-

жетной и платной основе. 

В учреждении 117 педагогов дополнительного образования осуществ-

ляют образовательную деятельность по 79 образовательным программам сле-

дующих направленностей: художественная, физкультурно – спортивная, соци-

ально – педагогическая.  

Содержание программ ежегодно обновляется в связи с предъявляемыми 

требованиями к учебному процессу, а также с внедрением новых педагогиче-

ских технологий в учебный процесс. Ко всем программам разработаны рабо-

чие программы, календарно-тематическое планирование, отражающие специ-

фику воспитательной и образовательной деятельности объединений на каж-

дом году обучения. 

Программы реализуются на протяжении всего календарного года. Они 

разрабатываются и создаются педагогами самостоятельно. С учётом постав-

ленных целей и задач программы имеют общекультурный, базовый и углуб-

лённый уровень. Некоторые программы предполагают несколько уровней 

освоения и их учащиеся могут осваивать с любого этапа.  
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Образовательный процесс в учреждении осуществляется в объедине-

ниях, группах одного или разного возраста, а также индивидуально. Количе-

ство детей в группах, их возраст, продолжительность учебных занятий зависят 

от направленности и содержания программы. 

Обучающиеся имеют право заниматься в нескольких объединениях, ме-

нять их в процессе обучения.  

При реализации образовательных программ могут применяться разные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные технологии и элек-

тронное обучение. 

Ежегодно образовательные программы обновляются и корректируются 

с учётом развития науки, техники и культуры, экономики, внедрения техноло-

гий. 

Учреждение ежегодно утверждает приказом руководителя перечень ре-

ализуемых образовательных программ. Программы рассматриваются и прини-

маются на педагогическом совете и утверждаются приказом директора. 

Реализация образовательных программ сопровождается осуществле-

нием текущего контроля, проведением промежуточной и итоговой аттестации. 

Для организации образовательного процесса с учащимися с ограничен-

ными возможностями здоровья, детьми-инвалидами в учреждении разрабаты-

ваются адаптированные программы с учётом особенностей психофизического 

развития указанных категорий обучающихся. 

В учреждении созданы все условия для роста профессионализма педаго-

гических кадров через систему повышения квалификации: обучающие семи-

нары для различных категорий работников, мастер-классы, программа для мо-

лодых специалистов «Введение в профессию педагога». 

Педагог дополнительного образования – специалист, который должен 

обладать разными компетенциями и навыками. Он планирует и осуществляет 

педагогическую деятельность в рамках реализации образовательной про-

граммы, проводит диагностические исследования, разрабатывает и создаёт ме-
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тодические материалы, анализирует результаты своей работы, применяет в об-

разовательном процессе современные дистанционные образовательные техно-

логии и электронное обучение. 

Современный педагог - это тот, кто обладает исследовательскими навы-

ками и умениями, знает особенности экспериментальной работы, умеет анали-

зировать инновационные педагогические технологии, наполнять содержанием 

программы и осуществлять их на практике, умеет прогнозировать итоги своей 

деятельности, разрабатывает методические рекомендации. 

Основа педагогического мастерства – это личность педагога, его знания 

и педагогический опыт. Педагог учится всю жизнь, он находится в постоянном 

поиске и развитии. Мастерство, как правило, связывают с большим опытом. 

Первым же шагом к педагогическому мастерству является творчество. Не-

смотря на массовый характер педагогической профессии, подавляющее боль-

шинство педагогов - творческие личности, идущие к мастерству.   

Миссия педагога заключается не в том, чтобы привести детей к ожидае-

мым результатам, а в умении и готовности пройти вместе с ними трудный 

«путь» сотворчества и познания, результаты которого нельзя предугадать. 

 

2.2. МЕТОДИКА ПЛАНИРОВАНИЯ И ПРОВЕДЕНИЯ  

РАЗЛИЧНЫХ ФОРМ РАБОТЫ В ДЕТСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ 

ПЕДАГОГОМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

Детское объединение – основное структурное звено в системе дополни-

тельного образования. Его работа определяется педагогом дополнительного 

образования. И именно от грамотно выстроенной работы зависит успешной 

деятельности всего учреждения в целом. 

Особое значение в организации детского творческого объединения зани-

мает начальный этап работы педагога с детьми и родителями, направленный 

на комплектование учебной группы.   
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Этот процесс представляет из себя целый комплекс взаимосвязанных 

мероприятий - создание рекламной продукции, организация прослушиваний, 

собеседований, анкетирования, проведение консультаций и организационных 

собраний, сбор заявлений, формирования списка группы и оформление необ-

ходимой документации.  

Запись в коллектив осуществляется заранее, за полгода до начала нового 

учебного года. На сегодняшний день актуально проводить рекламные меро-

приятия и осуществлять набор детей в группы с помощью возможностей Ин-

тернета, задействуя сайт учреждения, группы в социальных сетях. 

 Массовая запись детей в коллективы осуществляется в первую неделю 

сентября и включает в себя следующие мероприятия:  

- массовую агитацию детей в образовательных учреждениях района;  

- развешивание афиш, банеров; 

- организацию и проведение Дня открытых дверей в учреждении. 

На это мероприятие приглашаются учащиеся разных классов образова-

тельных учреждений района. Это своего рода праздник, представление, мини-

концерт, викторина, мастер-классы или игра по станциям. Участвуя в этом ме-

роприятии, дети знакомятся с направлениями, которые реализуются в учре-

ждении, пробуют свои силы в разных видах творческой деятельности.  

Следующим этапом по организации деятельности детского объединения 

является проведение организационного родительского собрания — первой 

встречи педагога со своими будущими учащимися и их родителями.  

На этом собрании педагог в доступной форме знакомит присутствую-

щих с документами, регламентирующими образовательную деятельность в 

объединении: 

• с образовательной программой;  

• с планом работы коллектива на текущий учебный год;  

• с расписанием занятий; 

• с правилами поведения в учреждении и детском объединении;  

• с предъявляемыми требованиями к форме одежды. 
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На организационном собрании родители заполняют заявления, предо-

ставляют педагогу документы, необходимые для зачисления детей в детское 

объединение.  

По результатам представленных заявлений и документов педагог фор-

мирует учебные группы и составляет расписание занятий.  

Учебные группы могут формироваться по различным параметрам:  

- по возрасту;  

- по уровню подготовки в данном виде деятельности;  

- по уровню развития базовых способностей к данному виду деятельно-

сти (по итогам предварительной проверки);  

- по выбору детьми времени удобного для занятий (если в детском объ-

единении используется методика работы со смешанным детским коллекти-

вом).  

Количество учащихся в каждой учебной группе и продолжительность 

учебных занятий определяется в соответствии с нормативными документами:  

• с уставом учреждения;  

• с требованиями СанПиН, предъявляемыми к данному виду деятельно-

сти;  

• региональными нормативными документами в сфере дополнительного 

образования детей;  

• образовательной программой.  

Дальше педагог приступает к работе по корректировке образовательной 

программы, учебного плана, составлению календарно-тематического плани-

рования, учебно-методических материалов, репертуара. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных ха-

рактеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), ор-

ганизационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных данным 

Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учеб-
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ного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и 

методических материалов (ФЗ 273-ст.2, п.9). 

Дополнительная общеобразовательная программа является основным 

документом. Это самый первый, самый важный документ педагога. Она явля-

ется средством улучшения качества образования, средством профессиональ-

ной самореализации педагога. Она показывает уровень профессиональной 

подготовки разработчика программы, служит основным документом при атте-

стации [36].  

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа   

состоит из следующих структурных элементов:  

1. Титульный лист 

2. Пояснительная записка 

3. Учебный план 

4. Календарный учебный график 

5. Рабочая программа 

6. Оценочные и методические материалы 

7. Список литературы 

Особое значение в работе детского творческого объединения имеет план 

учебно -воспитательной работы коллектива. 

Этот документ включает в себя ежегодное планирование, разработку 

конкретной деятельности, учитывающей тематику года, организационные и 

содержательные приоритеты учреждения и самого детского объединения. 

План учебно-воспитательной работы обсуждается на совещании отдела и со-

гласовывается с руководителем структурного подразделения. 

В настоящее время нет единых требований к структуре и содержанию 

этого документа. Поэтому общая структура может состоять из следующих раз-

делов: 

 Анализ работы детского объединения за предыдущий учебный год; 
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 Пояснительная записка (характеристика объединения, цели, задачи, 

ожидаемые результаты на текущий учебный год); 

 План массовых мероприятий (участие в конкурсах, выставках, соревно-

ваниях, массовых мероприятиях, тематические мероприятия, проектная 

деятельность, мероприятия по профориентации, работа с родителями); 

 Личный творческий план педагога (участие в семинарах, мастер-клас-

сах, обучение на курсах повышения квалификации, участие в конкурсах 

профессионального мастерства, издательская деятельность). 

Каждый педагог дополнительного образования должен ясно осознавать 

важность первых занятий с детьми, ибо они во многом определяют успех всей 

дальнейшей совместной работы, так как складывающиеся отношения между 

всеми участниками процесса, положительный климат помогут увлечь ребят 

предстоящей деятельностью и определят их отношение к учебным занятиям в 

будущем.  

В ходе первых занятий педагог решает целый ряд учебно-воспитатель-

ных задач:  

1) способствует созданию у детей положительного настроя на занятии, 

развивает у них интерес и стремление овладеть необходимыми компетенци-

ями;  

2) знакомит учащихся с образовательной программой, правилами пове-

дения в учреждении, проводит инструктаж по технике безопасности;  

3) знакомит и обсуждает с  учащимися план мероприятий коллектива на 

учебный год;  

4) выявляет уровень первичной подготовки детей к данному виду дея-

тельности;  

5) получает необходимую информацию друг о друге;  

6) создает условия для вовлечения детей в коллективную деятельность, 

начинает работу по формированию детского коллектива.  
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Содержание учебного процесса обязательно должно включать два взаи-

модополняющих направления: теоретическую и практическую подготовку де-

тей в определенном виде творческой деятельности.  

Педагогу следует подготовить или самостоятельно разработать интерак-

тивные теоретические занятия, необходимые дидактические пособия, позво-

ляющие сделать теоретическую часть максимально интересной, эффективной 

и результативной. 

Разрабатывая материал для теоретических занятий следует помнить, 

что: 

- переизбыток информации вреден для восприятия ребёнка. Нельзя пе-

регружать учебный процесс излишней теоретизацией; 

- излагать материал следует в доступной, интересной форме, обяза-

тельно учитывать возраст детей; 

- рекомендуется применять на теоретических занятиях современные тех-

нологии с демонстрацией презентаций, видеосюжетов, наглядных пособий; 

- для закрепления полученной информации необходимо разработать 

комплекс проверочных заданий (викторина, игра, тестирование). 

Практическая подготовка — основная составляющая часть учебной де-

ятельности детского творческого объединения, так как главным принципом 

дополнительного образования детей является его практико-ориентированная 

направленность.  

Необходимо разделить практическую работу на определенные этапы, 

каждый из которых будет выполняться последовательно и представлять из 

себя некую законченную часть работы.  

Очень важными при выполнении практической работы являются следу-

ющие правила:  

- доведение каждой начатой работы до конца;  

- обязательность ее «внешней отделки» (т.е. доведение практической ра-

боты до уровня, позволяющего ее демонстрировать);  
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- поощрение стремления детей к показу результатов своей творческой 

деятельности.  

Одним из важных этапов освоения образовательной программы является 

организация педагогом текущего контроля, проведение диагностических ме-

роприятий. 

Специфика деятельности в учреждении дополнительного образования 

предполагает творческий подход к самостоятельному выбору форм педагоги-

ческого контроля знаний, умений и навыков обучающихся. 

Основные функции диагностики: информационная, собственно диагностиче-

ская, коррекционная, ориентационная, аналитическая. 

Для оценки результатов освоения образовательной программы педагог 

разрабатывает критерии проведения диагностических исследований.  Они 

должны быть достаточно конкретными, доступными и понятными для изме-

рения. Помимо критериев, определяющих уровень теоретической и практиче-

ской подготовки учащихся, важно разработать критерии личностного разви-

тия учащегося (изменение мотивации, ценностных ориентаций, жизненной по-

зиции, успешность в социализации, развитие отношений между участниками 

образовательного процесса и др.).  Для получения полной картины развития 

ребёнка необходимо постоянно, в соответствии с требованиями образователь-

ной программы, проводить диагностические исследования. Это позволит пе-

дагогу наблюдать и корректировать личностный рост ребенка, что будет спо-

собствовать достижению высоких результатов. 

Помимо образовательной деятельности большое значение имеет органи-

зация массовой работы в коллективе. 

Педагогу дополнительного образования необходимо постоянно проду-

мывать и активно использовать различные формы массовой работы с детьми.  

Самыми распространенными формами массовой работы с детьми в кол-

лективе являются:  

 выставки;  

 концерты;  
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 клубные дни;  

 состязательные мероприятия: соревнования, конкурсы, фестивали, 

олимпиады; 

 проектная исследовательская деятельность; 

 день именинника, капустники; 

 совместное посещение экскурсий, театров, концертных залов, выезды на 

природу; 

 гастрольные поездки. 

Таким образом, можно сделать вывод, что разработанная методика пла-

нирования и проведения различных форм работы в детском объединении пе-

дагогом дополнительного образования будет способствовать созданию, разви-

тию и сплочению коллектива. Учебно-воспитательный процесс будет интерес-

ным, активным, содержательным. Ребёнок будет развиваться в творческой 

среде, включаясь в разнообразные формы деятельности. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 

  Сегодня образование играет ключевую роль в жизни человека, во многом 

определяя его судьбу. С помощью образования люди могут добиваться высо-

ких результатов, строить себе карьеру, быть востребованными и профессиона-

лами в своей сфере деятельности. 

 Именно образование формирует человека, развивает его личностные ка-

чества, такие как, целеустремлённость, ответственность, воспитанность, креа-

тивность, коммуникабельность. Оно помогает ему самосовершенствоваться, 

раскрывать свой потенциал,  тем самым обеспечивая ему яркую, насыщенную 

жизнь. 

 Главная роль в становлении и развитии человека отводится педагогу – 

профессионалу, творцу, личности. В процессе сотрудничества и взаимодей-

ствия он обучает, воспитывает, развивает творческое, духовное, нравственное, 

физическое начало в детях. 

    Данное исследование показало, что педагогическая профессия сегодня 

актуальна и важна для развития системы дополнительного образования.  

 Цель данной работы заключалась в изучении и анализе особенностей со-

держания и методики деятельности педагога дополнительного образования в 

учреждениях дополнительного образования, в целом была выполнена.  

При решении задач сначала была изучена и проанализирована научно-

правовая и методическая литература по теме исследования.  

В первой главе мы рассматривали теоретические аспекты содержания и 

методики деятельности педагога дополнительного образования. Нами были 

даны определения основных понятий, сформулированы основные принципы 

работы педагога, рассмотрены основные, сложившиеся в педагогической 

практике методы, формы и принципы обучения. 
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Во второй главе мы проанализировали и обобщили особенности педаго-

гической деятельности в ГБУ ДО ЦИ «Эдельвейс», прописали методику пла-

нирования и проведения различных форм работы в детском объединении, ко-

торая включает в себя следующие мероприятия: 

1. организация мероприятий по комплектованию групп детского объ-

единения 

2. работа по обновлению и корректировке образовательной программы, 

создание методического комплекса и ЭОР 

3. составление расписания, заполнение документации  

4. написание плана учебно-воспитательной работы коллектива 

5. особенности организации учебного процесса 

6. проведение диагностических исследований, текущего контроля 

7. организация массовой работы в коллективе 

Таким образом, разработанная методика планирования и проведения 

различных форм работы педагогом дополнительного образования будет эф-

фективной в том случае, когда взаимодействие педагога и ученика будет но-

сить творческий, партнёрский характер. Где педагог создает все условия, для 

физического, интеллектуального, эстетического, социального развития детей, 

ориентируя их на духовные, гражданские, патриотические ценности, ценности 

профессиональной деятельности. 

И только при слаженной, организованной работе всех участников этого 

процесса можно рассчитывать на положительный результат, который позво-

лит ребёнку развиваться и совершенствоваться, а системе образования дви-

гаться вперёд. 
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