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Об утвержленIIи перечшя ключевых показателей
эффективности функционирования в государственном
бюджетном учреждении дополнительноhо образования
Щентр детского и юношеского
музыкально-хOреографического искусства <<Эдельвейс>>

Приморского ;rайона Санкт-Петербурга
Системы внут]реннего обеспечения соответствия
требованиям антимонопольного законодательства
(антимонополt)ного комплаенса)

Во исполнение Указа Президента Российсксlй Федерации o1,21,|2.201'7 ]ф 618 кОб
основных нап]]авлениях государственной политики lто рilзвиlию конкуренции) и в
соответствии с методическими рекомендациями по созданию и оргаtнизации федеральными
органами исполнительной власти системы внутреннего о(5ес:печения соответствия
требованиям антимонопольного законодательства }твержщrэн]пыми распоряжением
Правительства Росоийской Фелерации от 18.10.2018 JФ 2258-р

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверли,гь ключевые покz}затели эффективности функционирования в государственном
бюджетном учреждении дополнительного образования I_{eHTp детского и юношеского
музыкально-хореографического искусства <Эдельвейс> Приморского района Санкт-
Петербурга антимоноrrольного комплаенса согласно приложению }fsl к настоящему прикzLзу.

2. Настояший приказ вступает в силу с момента подписания.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Щиректор Полика,рпlова

м 15/01



IIрlаложение J\ф 1 к приказу
<Об утверждении переrчн]я ключевых показателей

эффективности функционировlания в государственном

бюджетном учреждении допс)лнительного образования
I_(eHr:p детского и юношеского

музыкальнO-хореографическllгс) искусства кэдельвейсл
П риморскогсl pi}Iioнa Санкт-Петербурга

Системы внутреннего обеспечения соответствия
требования\{ антимоIIоI]оJILного законодательства

(антилпrонопольного комплаенса)
от 31.01 .202з Ns l5l01

Перечень ключевых пока:}ателей эффективности функш,ионирования
в госуд:лрственном бюджетном учреждении дополни,геJl[.нol,о образования

Щентр детско1,tr и к)ношlескOго музыкально-хореографическог() искусства <<Эдельвейс>>

Приморскоt,о района Санкr,-Петербурr,а
сис,l,емы Btly],peHHe1,o обеспечения соответствия,греtбованиям

ан,t,ипIоноtlOJlьноI,о :}аконодаI,ельства (аrlтимоrrопольногlD lсомплаенса)

1. Ключевыми показателями эффективности (да;lее КIIЭ) функционирования в
государственном бюджетном учреждении дополнительного образ,эваtrия Щентр детского и
юношеского му,зыкrшьно-хореографического искусства <Эдельвс:iiс>> Приморского района
санкт-петербурга (далее - Учреждение) системы внутреннего ,обrэсп€чения соответствия
требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольногtэ комплаенса) являются:
. коэффuцuенm снLDtсенuя колuчесmва наруu,tенuй анmuл,tонополь]чоzо законоdаmе.цьсmва

(КСН) по сравttенuю с преdьtdущuлt zodolvl;
о dо.ця compydlчLt*oB Учрежdашя, с коmорых|u бьt,lu пр,овеdеньt обlччсtюtцuе .меропрuяmuя по

анmш|члонопо.qьно-I4у законоdаmепьсmву u анmlL|чtонопольно.fulу ко.1,1lLцаенсу.

2. Ключевлле покчLзатели эффективности фуrrкциониров,ания антимонопольного
комплаенса в Учреждении определяются в соответствии с мет(lдлrкой расчета кJIючевых
показателей эфr}ективности функrrионирования в федера-пьном оргчtI{е исполнительной власти
антимонопольного комплаенса, утвержденной приказом Федеральной антимонопольной
службы от 2].1'.2.2022 J\Ъ 1034i22.

ксн
Где:
ксн

рас(:читывается по формуле: КСН=КНПЛНоп

- коэффициент снижения количестtsа нар\/шении антимонопольного
законодательства со стороны Учреждения;

КНП - количество нарушений антимонопольного закоFIодательства со стороны
Учреждения, д()пущенных в отчетном периодо;

КНоп - количество нарушений антимонопольного законоlIательства со стороны
Учреждения в с)тчетном периоде, за который рассчитывается ключrэв<lй показатель.

Для целей расчета под отчетным периодом понимilется ка,тендаlrный год.
В случае, если нарушений не допускuшIось, для целей ра)чета в соответств},юIцем

числителе или знаменателе вместо значения показателя "0" следlrет использовать значение
покi}зателя равrtым l (единице).

При расчете показателя снижения
законодательства власти понимаются:

количества наруrшенtий антимонопольного

- решения по делу о нарушении антимонопольного :]аrх)FIо,цательства, принятые
антимонопольным органом;



- выданнLIе антимонопольным органом предупреждения ,о прекращении действий
(бездействия), об отмене или изменении актов, которые содержат признаки нарушения
антимонопоjIьного законодательства, либо об устранении причин и условий,
способствовавпIих возникновению такого нарушения, И о принят]ии мер по устранению
последствий таl<ого нарушения;

- направjIенные антимонопольным органом предостере}IiеЕtия о недопустимости

совершения действий, которые могут привести к нарушению антимонопольного

законодательства.
Значение КПЭ <Коэффициент снижения коJIичества нару]шlений антимонопольного

законодательства со стороны !ОО по сравнению с предшестI}уюшtLtм годом)) (показатель

ксн) равное или более 1 (единицы) свидетельствует об эффективности антимонопольного
комплаенса.

Ежегодна:я оценка значений ключевого показателя <коэффичи,е]н,I снижения количества

нарушений антимонопольного законодательства со cTopoHLI ДОО (по СРаВНеНИЮ С

предыдущим гсlдом)) призвана обеспечлtть понимание rэб эффективнOсти функционирования
антимоноПо-IIьногО комплаенса в Учреждении и о соотЕ}ез]ствии мероприятий

антимонопольного комплаенса Учреждения направлениямt совершенствования
государственной политики по развитию конкуренции, установленны}l [lациональным планом

рФ.

Щоля со,грудников Учреждения, с которыми были проведены обУчаЮЩИе

мероприятия по антимоЕопольному законодательству и антимOlнOпольному комплаенсу,

рассчитывается по формуле: ЩСо=КСоЛСобщ,
где

ДСо - допя сотрудников Учреждения, с которыми былlа проведены обучающие
мероприятия п() антимонопольному законодательству и антимонопольFIому комплаеНСУ;

КСо - колIlчество сотрудников Учреждения, чьи трудовые (д(OJltжностные) обязанноСти

предусматрива]от выполнение функций, связанных с рисками нар,/шения антимонополЬнОГО

законодательства, с которыми были проведены обучаFоIцие мероприятия ПО

антимонопольЕ.ому законодательству и антимонопольному комплаенсу;
КСобщ - общее количество сотрудников Учреждения, чьи т]рудовые (должностные)

обязанности предусматривают выполнение функций. связаннь]гх с рисками нарушениЯ
антимонопольЕiого законодательства.


